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Prologo
iBienvenido a los ciclos de decision 3, 4 y 5! Si estéd aqui, ha dado un paso importante para asegurarse de que
su voz critica se escuche en el proceso de Power to the Profession.

El siguiente documento describe las aspiraciones del grupo de trabajo encargado de Power to the Profession
en relacion con las cualificaciones, las especializaciones y los caminos para el futuro de la profesion de la
educacion de la primera infancia. Las recomendaciones que se incluyen aqui estan disefiadas para
transformar el campo de la primera infancia, complejo y sumamente fragmentado, tal como existe hoy en dia,
en una profesion coherente en el futuro.

Usted es la parte mas importante de esta conversacion, y el grupo de trabajo de Power to the Profession lo
invita a ahondar en este documento y en los ciclos de decision, utilizando los enlaces que se proporcionan en
el indice para navegar. Mientras lee y reflexiona, preparese para compartir sus pensamientos y comentarios.
Visite www.NAEYC.org/profession para obtener mas informacién, actualizaciones y oportunidades.

Le agradecemos su compromiso, y nos encanta tener su perspectiva para ayudar a guiar la iniciativa Power to
the Profession (Revalorizar la profesion), una iniciativa que aspira a posicionar a los educadores de la primera
infancia como una profesion mas definida, unificada y apoyada.

Invitacion del grupo de trabajo de Power to the Profession
(Revalorizar la profesion)

Estimado educador de la primera infancia:

Este es su momento. Esta es su profesién. Hay un lugar para usted aqui. Lo invitamos a aportar sus
conocimientos y su pasidn, y a que nos acompafie en este trayecto para crear una vision compartida y
definir la estructura de nuestra profesion.

Como ya sabe, recientemente hemos visto una fuerte combinacién de investigacién sobre la
importancia del desarrollo temprano del cerebro y las inversiones tempranas en los nifios de edad
escolar de nuestra nacién. Esta importante evidencia estd ayudando a nuestra nacidn a obtener una
nueva percepcion de la necesidad importante de ampliar el acceso a la educacion de la primera infancia
de alta calidad para nifios desde el nacimiento hasta los ocho afios.

Sin embargo, las iniciativas para mejorar la calidad de la educacion de la primera infancia que no se
enfocan en los educadores de primeria infancia no alcanzaron ni alcanzaran sus metas.

Las competencias y la remuneracién de los adultos con quienes los nifios forjan sus relaciones
sostenibles y de apoyo son fundamentales para asegurar que los nifios de edad escolar vivan
experiencias de calidad y propiciar los beneficios a largo y a corto plazo resultantes, tanto individuales y
como de la comunidad. Simplemente no podemos lograr una educacion de la primera infancia de alta
calidad sin un enfoque explicito y sostenido en los educadores de la primera infancia.

¢Qué es diferente de Power to the Profession (Revalorizar la profesidn), una iniciativa disefiada para
definir la profesién de la educacién de la primera infancia delineando un marco unificado para la
orientacién profesional, el conocimiento y las competencias, las cualificaciones, los estandares y la
remuneracion? ¢Qué promueve esta iniciativa dia tras dia? Como quince organizaciones nacionales que
representan y se involucran con muchos educadores de la primera infancia, nos hemos comprometido a
lograr esta iniciativa mediante el desarrollo exitoso de un marco unificador. En julio de 2017,
adoptamos los siguientes principios rectores:
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1. Nos comprometemos a realizar nuestro trabajo buscando beneficiar a todos y cada uno de los
nifios y sus familias.

2. Promoveremos, de manera intencional y justa, una profesién que refleje la diversidad del nifio y
las familias a las que la profesidn les brinda apoyo.

3. Definiremos la profesién en funcidn de los roles y las responsabilidades y el dominio de los

conocimientos, las habilidades, las competencias y el cumplimiento con los estandares

especializados, independientemente del contexto.

Las voces de la profesién conducirdn nuestro debate.

Tendremos en cuenta lo que existe e imaginaremos lo que podria ser.

Haremos preguntas y haremos todo lo posible para entender.

Contaremos con la ciencia y la investigacion y usaremos evidencia.

Para crear una profesién unificada, reconoceremos las semejanzas entre las profesiones.

PN U A

Power to the Profession (Revalorizar la profesion):

Motivaciones principales

Cuando se amplian, estos principios rectores se convierten en los factores de motivacion principales que
forman e informan el trabajo de las quince organizaciones nacionales, que representan y se involucran
con muchos educadores de la primera infancia y forman el grupo de trabajo de Power to the Profession
(Revalorizar la profesion):

1. Centrados en los nifios y las familias
La iniciativa se enfoca en promover la educacién de la primera infancia como una profesidn, ya que es la
forma mas eficaz de mejorar los resultados para los nifos y las familias.

2. Promover la justicia social y racial
El alcance de esta iniciativa, que se extiende por todos los estados y entornos, y en el equipo que trabaja
desde el nacimiento hasta los ocho afios, es un reflejo de la justicia social y racial, y radica en ese
enfoque, que prioriza un mayor nivel de respeto y reconocimiento, junto con una remuneracién justay
comparable.

3. Fomentar el autogobierno
Los educadores de la primera infancia son expertos en su propia prdctica y son ellos, no los
funcionarios ni los responsables del desarrollo de politicas, los que necesitan informar y dirigir el trabajo
para formar y definir esta profesion.

4. Mayor diversidad e igualdad
Desarrollar y mantener una profesion diversa y equitativa es una prioridad fundamental. Como tal, la
iniciativa es necesaria para presentar soluciones para el contenido, la estructura y la elaboracién de
politicas y la implementacién, que aborden directamente los sesgos y las barreras estructurales,
institucionales e individuales.

5. Aprender de otras profesiones
Es importante que la profesion de la educacidn de la primera infancia sea una profesion, lo que significa
que debe estar estructurada como otras profesiones (enfermeria, arquitectura, trabajo social, etc.), con
una advertencia critica. Hay veces en las que otras profesiones se han equivocado, seguin reconocieron
ellos mismos, concretamente, cuando se trata de la integracion y priorizacion de la diversidad y la
igualdad. Teniendo esto en mente, creemos que es mas importante que la profesion de la educacién de
la primera infancia sea diferente pero acertada antes que igual pero errada.
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6. Empoderamiento colectivo
El campo de la primera infancia es mas fuerte cuando estamos unidos. Esta es una iniciativa colectiva y
de colaboracion para los educadores de la primera infancia en todos los entornos que prestan servicio a
los nifios desde el nacimiento hasta los ocho afios, y sabemos que “la union hace a la fuerza”.

7. Garantia y enfoque integrador
La integracidn intencional disminuye las consecuencias no deseadas En otras palabras, todas las voces
deben oirse para hacer las cosas bien, de una forma que impacte de manera positiva en la capacidad de
incorporar, apoyar y retener educadores diversos de distintas razas, grupos étnicos, culturas, paises,
idiomas, sexo, estado socioecondmico, edad, identidad sexual y discapacidades. Ademads, el marco
unificador para la profesién de la educaciéon de la primera infancia incluye todos los entornos, centros de
cuidado infantil con y sin fines de lucro, hogares familiares de cuidado de nifios, programa de Head
Start, escuelas y cuidado infantil por el servicio militar, lo que significa que las voces de todos estos
entornos pueden y deben ser incluidas en los procesos de toma de decisiones.

8. Hacer hincapié en la remuneracion
Los niveles bajos de remuneracion perjudican la calidad El objetivo principal de Power to the Profession
(Revalorizar la profesion) es conseguir inversiones significativas y constantes que se destinen a la
educacion y la remuneracion del profesional de la primera infancia.

9. Asegurar claridad
El aumento de la inversidn publica en la profesidn requiere una respuesta clara a las preguntas de los
responsables del desarrollo de politicas acerca de las ganancias y la trayectoria profesional. Debe haber
claridad en cuanto a quiénes son los educadores de la primera infancia, quiénes quieren ser los
educadores de la primera infancia y de quiénes serdn responsables los educadores de la primera
infancia debido a la inversion publica.

10. Conscientes del equilibrio
Mientras se desarrollan el marco tedrico y la implementacion de las estrategias, debe haber un justo
equilibrio entre la flexibilidad y la constancia, entre la inclusividad y la exclusividad, entre la profesion
como existe en el presente y la profesion que se estd construyendo para el futuro. Las iniciativas de
implementacion reflejardn un compromiso sincero por la creacidon de caminos que nos lleven de aqui a
alla.

Mientras construye sobre los incansables esfuerzos que aliados y defensores realizaron durante
décadas, Power to the Profession (Revalorizar la profesion) refleja, apoya y se nutre de los esfuerzos
previos y actuales para promover la profesion de manera significativa. Al trabajar con organizaciones
nacionales y estatales, y, lo que es mas importante, con ustedes, como personas especializadas en el
campo, para establecer un marco que unifique las carreras, los conocimientos y las habilidades, las
cualificaciones, los estandares y la remuneracidn, Power to the Profession (Revalorizar la profesion)
llevara a cabo la ejecucion planificada de una politica sélida y un programa de financiacion.

Unase a la conversacion

El Grupo de trabajo de Power to the Profession (Revalorizar la profesion) busca con ilusidn y entusiasmo
sus aportes y comentarios acerca de las recomendaciones propuestas. Dicho esto, las propuestas son
complejas, los documentos son largos y queremos que tenga el tiempo que necesite para pensar sobre
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de este trabajo de manera critica. Creemos que la mejor forma de proceder es darle el tiempo suficiente
para leer, revisar y debatir los siguientes borradores con sus colegas antes de sentirse presionado a
completar la encuesta o a participar en una entrevista o en un grupo de debate. Queremos que tenga
tiempo para reunirse con las partes interesadas que son importantes para usted, hacer observaciones
detallas y considerar los siguientes documentos y recomendaciones en el ambito de su vida y de su
trabajo. Mientras trabaja en este documento, comparta cualquier pregunta o reflexidn candente a
través de p2p@naeyc.org.

Su aporte es esencial. Dentro de algunas semanas, nos contactaremos nuevamente con usted, con
resimenes, encuestas y preguntas de entrevistas para guiar sus respuestas a las siguientes
recomendaciones para los ciclos de decisién 3, 4 y 5. Luego de esto, tendra varias semanas para
responder. Ademas, queremos hacer una mencidn especial acerca de cdmo vamos a trabajar para
asegurar que los debates sobre Power to the Profession (Revalorizar la profesién) se nutran de las
opiniones comunitarias, y sean reflejo de ellas, que abarcan la gran diversidad del grupo de trabajo de la
primera infancia.

Power to the Profession (Revalorizar la profesidn) promoverda, de manera intencional y justa, una
profesién que refleje la diversidad de los nifios y las familias a los que la profesion les brinda apoyo. Por
lo tanto, estamos estableciendo estrategias deliberadas para apoyar los procesos de sugerencias y
comentarios a fin de asegurar que las diversas opiniones informen los procesos de toma de decisiones y
proporcionen una oportunidad significativa para compartir comentarios en los ciclos de decision
actuales y futuros.

Necesitamos saber sus opiniones. Para obtener mds informacién acerca de cémo y cuando puede
compartir sus opiniones, visite www.NAEYC.org/profession o comuniquese con cualquiera de nosotros
en el Grupo de trabajo.

Estamos muy agradecidos por su tiempo, experiencia y disposicién de unirse a nosotros al responder
estas preguntas. Todo el grupo espera con ansias recibir sus pensamientos y recomendaciones para
recolectar las opiniones sobre esta importante serie de ciclos de decisidn.

Gracias,

American Federation of State, County and Municipal Employees
American Federation of Teachers

Associate Degree Early Childhood Teacher Educators

Child Care Aware of America

Council for Professional Recognition

Division for Early Childhood of the Council for Exceptional Children
Early Care and Education Consortium

National Association for Family Child Care

National Association for the Education of Young Children
National Association of Early Childhood Teacher Educators
National Association of Elementary School Principals

National Education Association

National Head Start Association

Service Employees International Union

ZERO TO THREE
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iComo trabaja Power to the Profession?

El enfoque holistico de Power to the Profession (Revalorizar la profesién) requiere una ampliay
profunda red de compromiso y receptividad. El grupo nacional de trabajo, que esta compuesto por
guince organizaciones nacionales que representan grandes cantidades de educadores de la primera
infancia, las partes interesadas en el nivel del sistema y los miembros individuales de nuestro campo son
los tres pilares de Power to the Profession (Revalorizar el trabajo).

Las quince organizaciones del grupo de trabajo y sus miembros se dedican de la misma manera a
informar, poseer y promover el marco unificador desarrollado a través de este proceso repetitivo.
Ademas, los miembros individuales y las organizaciones interesadas proporcionan direccion, criticas,
comentarios y recomendaciones utilizadas para desarrollar el marco unificador y considerar sus
implicaciones, que incluyen las consecuencias no deseadas. La iniciativa solo tendra éxito con la
orientacidn, la colaboracion y el fuerte liderazgo de los miembros individuales del campo, el grupo de
trabajo y las organizaciones interesadas.

El grupo de trabajo ha sido convocado durante el mes de diciembre de 2018. En enero de 2018, el
grupo de trabajo comenzara a mantener debates estratégicos acerca de los roles, las responsabilidades
y la implementacion después del 2018.

éCual es el cronograma?

Enero de 2017 - Diciembre de 2018 Defina la profesién con un marco unificador
® Los miembros de la profesién y del campo, ampliamente definidos, y sus representantes
desarrollardn y tendrdn un marco unificador que define los elementos principales de la
profesién de la educacién de la primera infancia.
® Los miembros de la profesién comenzaran a sentar las bases para la implementacion del marco
unificador al trabajar colectivamente con educadores, defensores y responsables del desarrollo
de politicas para identificar oportunidades y construir y fortalecer relaciones fundamentales.

Comienzos de 2019: Planes de promover y hacer crecer la profesion con politicas y fondos en sintonia

® Los miembros de la profesién de la educacion de la primera infancia, como se define en el marco
unificador, junto con las partes interesadas y los socios, tienen la intencién de llevar a cabo un
programa solido de politicas y financiamiento para asegurarse de que el marco se refleje en las
politicas estatales y federales que regulan la practica de los educadores de la primera
infancia. Si bien pueden pasar afos hasta que se implemente completamente el marco en las
politicas estatales y federales, la profesion de la educacidn de la primera infancia promovera
oportunidades estratégicas para acercarnos a nuestro objetivo.

e Lanzamiento de una campaia de concienciacion publica para que el publico general entienda el
importante rol que cumplen los educadores de la primera infancia en la sociedad y para que
estén preparados para unirse a nosotros y estar a favor de aumentar la financiacién publica.

En curso: Promover la profesién con mejoras continuas en el marco unificador
e La futura profesidn de la educacién de la primera infancia, en conjunto, continuara haciéndose
cargo de la profesion. Como tal, la profesion revisara continuamente el marco unificador para
asegurarse de que esté acorde con las investigaciones, la prdctica y las realidades de
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implementacion actuales y con el contexto de la educacién de la primera infancia y su
constante evolucién.

Una mencién importante acerca de la implementacion

En la implementacién del marco, respetaremos al grupo de trabajo de la educacion de la primera
infancia existente al crear politicas de exencién, itinerarios y cronogramas que cumplan la funcién de un
puente para unir el presente con el futuro. Habrd momentos en los que las prioridades competirdn unas
con otras, y dependera del grupo, mientras se conserven los principios establecidos, determinar
estratégicamente qué politicas apoyar y promover, para quién y en qué orden.

Sin embargo, estas recomendaciones no indican que Power to the Profession (Revalorizar la profesion)
tiene la intencién de fomentar la implementacidn de recomendaciones sin tener los fondos necesarios
para lograr sus objetivos. A pesar de que es poco probable que los educadores de la primera infancia,
como se define en Power to the Profession (Revalorizar la profesion), reciban una remuneracién acorde
a sus habilidades, conocimientos y competencias el 1 de enero de 2019, cada politica que se promueva
de forma colectiva nos acercard a nuestro objetivo de una manera metddica, estratégica y coordinada.

Mientras tanto, no fomentaremos el establecimiento de mas requisitos en la educacién sin fomentar la
incorporacién de fondos para proveer el apoyo necesario y la remuneracion de quienes brindan el
servicio. No fomentaremos nuevas regulaciones sin promover la incorporacién de fondos para
implementarlas. No defenderemos politicas que afecten de forma desproporcionada y negativa a los
educadores de comunidades de color, pero si defenderemos politicas que disminuyan las consecuencias
no deseadas y que creen caminos significativos de progreso. Ademas, nos guiaremos por los principios
de la ciencia de la implementaciéon como orientacidn y el poder del grupo para mantenernos firmes
juntos y hablar con una sola voz a los responsables del desarrollo de politicas en nombre de los nifos,
las familias y los educadores de la primera infancia.

¢En qué consiste un ciclo de decision?

Power to the Profession (Revalorizar la profesidn) estd estructurado en una serie de ocho ciclos de
decisiéon coordinados e iterativos que brindan la oportunidad para obtener orientacidn, colaboracién y
liderazgo en el campo de la primera infancia. Los ciclos de decisién se disefiaron para mantener debates
relacionados entre si en los que se tomen decisiones discretas.

A medida que el grupo de trabajo, las partes interesadas y los educadores de la primera infancia
exploran los ciclos de decisidn y sus preguntas (que aparecen abajo), reconocemos que las preguntas
importantes no son tan simples. Muchas de las preguntas principales que promueven a Power to the
Profession (Revalorizar la profesion) han sido respondidas por algunas personas, para algunas personas,
en algunos entornos y durante algin tiempo. Para llegar a respuestas homogéneas, al responder las
preguntas importantes de cada ciclo de decision debemos recurrir a la ciencia del aprendizaje de la
primera infancia; mantener la realidad para los nifios, las familias y los educadores en el centro de las
conversaciones y desafiar nuestros propios prejuicios para asegurar que la profesion refleje la diversidad
de los nifos de edad escolar a los que presta sus servicios. Para responder las preguntas importantes
también debemos equilibrar de manera simultanea la realidad de la profesién como existe hoy en dia
mientras imaginamos y construimos la profesion para el futuro.
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Preguntas importantes

Ciclo de decision

¢Quiénes son los educadores de la primera infancia? ¢ A qué se dedican?

Ciclo de decisiéon 1

¢Cual es la diferencia entre los educadores de la primera infancia y otras (aprobado)!
profesiones y ocupaciones que ayudan a los nifios en edad escolary a las Identidad y ambito
familias? profesional
¢Qué deben saber y ser capaces de hacer los educadores de la primera Ciclo de decisién 2
infancia? (aprobado)?

Competencias (General)

Ciclo de decisién 3
(en curso)?
Competencias
(Especializacion)

¢Debe tener especializaciones la profesion de la educacidn de la primera
infancia? ¢Cuando y por qué deben especializarse las personas?

Ciclo de decisidon 4
(en curso)?
Fuente del logro de las
competencias

¢Qué preparacion se necesita para convertirse en un educador de la
primera infancia eficaz? ¢Dénde se puede conseguir esta preparacién?
¢Cuales son las diferencias entre los niveles de titulos?

Ciclo de decisién 5
(en curso)®
Cualificaciones y
orientaciones

¢Cuantas designaciones o niveles profesionales existen en la profesidn
de la educacién de la primera infancia? ¢ Qué significan estas
designaciones?

Ciclo de decisién 6
Recomendacién con
respecto a la remuneracién

¢Como se ven la remuneracién comparable y el apoyo en esta
profesion? ¢ Qué son las profesiones comparables? ¢ Qué fuentes de
financiaciéon se deben aprovechar para asegurarse de que la profesion
sea eficaz en la practica? éDe qué manera puede ser la remuneracién
comparable un indicador necesario (no opcional) de alta calidad?

Ciclo de decisién 7
Responsabilidad necesaria
y garantia de calidad

¢Qué estructuras de responsabilidad deben existir para ayudar a la

preparacion y la préctica de manera eficaz?

® (Cudles son las agencias del gobierno que seradn responsables de brindarles
a los educadores de la primera infancia una licencia legal para ejercer?
é¢Cuando deberia retirarse dicha licencia?

® (Qué exdmenes o evaluaciones serdn realizadas por la profesién para medir
si las personas estan listas para ejercer?

® (Cudles son los riesgos asociados con hacer responsables a personas no
preparadas de asistir de manera intencional al desarrollo y aprendizaje de
los nifios?

® (Cudl es la funcién de la acreditacion de la educacién superior (a nivel
programa e institucion) frente a la aprobacion del estado?

Ciclo de decisidon 8
Apoyo e infraestructura
necesarios

¢Qué recursos (para agencias, personas, programas de preparacion
profesional, investigadores, abogados, empleados, organizaciones

!Aprobado undnimemente por el grupo de trabajo en julio de 2017

2Aprobado undnimemente por el grupo de trabajo en octubre de 2017

3El grupo de trabajo de Power to the Profession estd buscando aportes para las recomendaciones preliminares en
este documento

4 ibid

5 ibid
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profesionales, y otros) y politicas se deben brindan para desarrollar y
mantener la profesién?

éLa profesion refleja la diversidad de los niflos en edad escolar a quienes
presta servicio? ¢ Qué politicas y recursos se deben desarrollar de
manera intencional para reducir el impacto de las barreras estructurales,
como el racismo, el sexismo, el elitismo y los prejuicios institucionales?
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iDonde estamos en el proceso de ciclo de decision?

Hasta la fecha, se han desarrollado y aprobado dos series de recomendaciones relacionadas a los ciclos
ly2.

Decision 1: Identidad y limite
(Aprobado undnimemente por el grupo de trabajo en julio de 2017)

El ciclo inicial aborda el nombre, la identidad, el alcance y las responsabilidades de lo que se ha
adoptado como la profesién de la educacion de la primera infancia. Después de varias rondas de
respuestas y participacion, el contenido detallado en el ciclo de decision 1 se basa en el concepto central
de que los educadores de la primera infancia se preocupan y promueven el aprendizaje, desarrolloy
bienestar de nifios desde el nacimiento hasta los ocho afios en entornos educativos de la primera
infancia, cumpliendo, en simultdneo, con los requisitos de la profesidn y teniendo un dominio de sus
conceptos, habilidades y competencias especializados.

Recomendaciones para el ciclo de decisidon 1

Nombre del profesional: Educador de la primera infancia

Nombre de la profesion: La profesion de la educacion de la primera infancia

Responsabilidad y funcion propuestas para la profesion de la educacion de la primera infancia:
La profesion de la educacidn de la primera infancia se preocupa por y promueve el aprendizaje,
el desarrollo y el bienestar de niflos desde el nacimiento hasta los ochos afios para establecer
una base para un aprendizaje y desarrollo de por vida.b Esta base para el aprendizaje se
desarrolla mediante relaciones reciprocas entre los educadores de la primera infancia y los nifios
a los que les prestan los servicios. Las relaciones reciprocas requieren atencion a la diversidad
de la familia y los nifios, que incluye, la raza, el origen étnico, el idioma, la cultura, la clase social,
la condicién de inmigrante, la estructura familiar, las necesidades especiales y las caracteristicas
de los estudiantes, que es una de las tantas influencias sobre el desarrollo y el aprendizaje de los
nifos.

Los miembros de la profesion de la educacion de la primera infancia estdn preparados para hacerse
cargo de las siguientes responsabilidades’:

1. Planificar e implementar experiencias de aprendizaje intencionales, adecuadas para el
desarrollo, que promueven el desarrollo social y emocional, el desarrollo fisico y la salud, el
desarrollo cognitivo y las habilidades de aprendizaje generales de cada nifio al cual se le presta
el servicio®.

2. Establecer y mantener un entorno de aprendizaje seguro, afectuoso, inclusivo y saludable.

® Adaptado de la definicion de la UNESCO: http://en.unesco.org/themes/early-childhood-care-and-
education

7 Adaptado de la definicion de docente de aula de Head Start: https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/policy/head-
start-act/sec-648a-staff-qualifications-development

8 Transforming the Workforce for Children Birth to Age 8 organizé los &mbitos del desarrollo de nifios
con el reconocimiento de que los ambitos estdn relacionados; vea la Figura 4-1 del informe.
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3. Observar, registrar y evaluar el aprendizaje y el desarrollo de los nifios utilizando las pautas
establecidas por la profesion.
4. Desarrollar relaciones reciprocas y de respuesta cultural con las familias y las comunidades.
5. Promover las necesidades de los nifios y de sus familias.
6. Promovery bregar por una profesién de la educacidn de la primera infancia justa, variada y
eficaz.
7. Participar en la practica reflexiva y el aprendizaje continuo.
Las responsabilidades, asi como el cumplimiento de dichas responsabilidades, son coherentes en todos
los entornos de educacidon de la primera infancia que apoyan a los nifios en edad escolar desde el
nacimiento hasta los ocho afios. NOTA: La declaraciéon completa del ciclo de decisién 1 incluye
descripciones de la valiosa labor de otros que trabajan con nifios desde el nacimiento hasta los ocho
afios, y en qué sentido esas funciones son importantes para el campo, pero no para la profesién (y una
explicacion de la diferencia).

Decision 2: Estandares y competencias profesionales
(Aprobado unanimemente por el grupo de trabajo en octubre de 2017)

El segundo ciclo abordd la cuestion de cdmo usar los recursos existentes para desarrollar un conjunto de
estandares y competencias acordados que abarquen los conocimientos y habilidades requeridos para
todas las personas dentro de la profesion de la educacion de la primera infancia, como se definid en el
ciclo de decisién 1. Como se destaca en Transforming the Workforce for Children Birth through Age 8: A
Unifying Foundation, hay competencias y estandares que influyen en la preparacién y la practica de la
profesién de la educacién de la primera infancia como existe hoy en dia. El grupo de trabajo de Power to
the Profession (Revalorizar la profesidon) tomd en cuenta una cantidad de competencias nacionales
actuales. Sin embargo, las competencias y los estandares tienen diversas intenciones, estan enfocados
en varios segmentos del campo de la educacién de la primera infancia (es decir, educadores de bebés y
nifios de 1 a 3 afios de edad, educadores de antes de jardin de infantes a tercer grado, educadores que
trabajan con nifos con necesidades especiales) y tienen varios niveles de influencia en politicas y
sistemas. El grupo de trabajo se encontré con tres opciones: (1) desarrollar una nueva serie de
estandares y competencias profesionales desde cero, (2) aceptar una serie de estandares y
competencias existentes como pertenecientes a la profesién o (3) seleccionar una serie de estandares y
competencias existentes que sirvan como la base para la profesién y realizar cambios. Después de
revisar los estandares y las competencias existentes, el grupo de trabajo decidié seleccionar una serie de
estdndares y competencias que sirvan como la base de la profesion con revisiones clave.

Recomendaciones para el ciclo de decisidon 2

Después de un proceso de revision y debate, el grupo de trabajo de Power to the Profession (Revalorizar
la profesidn) identifico a los Estdndares para los programas de preparacion profesional inicial y
avanzada de la primera infancia de la Asociacion Nacional para la Educacion de Nifios Pequefios
[National Association for the Education of Young Children, NAEYC] de 2010 como los que en este
momento reflejan los estandares y las competencias necesarios que todos los educadores de la primera
infancia necesitan saber y poder hacer. Esos estandares son los que mejor cumplen con los criterios del
grupo de trabajo: la preparacion de profesionales en entornos, los niveles de grado y la asistencia a
nifios desde el nacimiento hasta los 8 afios. Ademas, los Estdndares para los programas de preparacion
profesional inicial y avanzada de la primera infancia de la NAEYC actualmente actian como base para
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los programas de preparacién para educadores en el pais, para las competencias de los profesionales de
la primera infancia en los sistemas estatales, y la acreditacidén y el reconocimiento de los programas de
titulos de educacidn superior para la primera infancia. El grupo de trabajo de Power to the Profession
(Revalorizar la profesion) recomienda que estos estandares se posicionen de manera mas explicita como
la base para los estandares y las competencias de la profesién de la educacién de la primera infancia con
las siguientes expectativas y condiciones:

1.

La NAEYC le dara prioridad a la revision de los Estdndares para los programas de preparacion
profesional inicial y avanzada de la primera infancia de la NAEYC de 2010) La revisidn sera un
proceso integrador y de colaboracién, incluira a expertos en el tema en cuestiony a
organizaciones cuyos documentos de capacidades se tendrdn en consideracién (ver el item 3 a
continuacion).

Los estandares revisados se redefinirdn como “Competencias y conocimientos profesionales
para educadores de la primera infancia” o “Competencias y conocimientos profesionales para la
profesién de la educacién de la primera infancia”. Luego, estos estdndares tendran por objeto
ser utilizados y adoptados ampliamente por la profesidn para desarrollar licencias individuales,
acreditacion de programas de preparacion, credenciales y otros componentes basicos de la
profesidn.

Los estandares se revisan en virtud de la ciencia, la investigacidn y la evidencia mas recientes,
prestando especial atencién a lo siguiente:

a. Posibles elementos ausentes identificados en el informe Transforming the Workforce
(Transformar el grupo de trabajo), que incluyen ensefar contenido especifico del tema
en cuestion, abordar el estrés y la adversidad, promover el desarrollo socioemocional,
trabajar con alumnos que hablen dos idiomas e integrar la tecnologia en el plan de
estudios.

b. Los siguientes documentos de capacidades:

(i) Consejo para nifos excepcionales - Estandares iniciales y avanzados para la
preparacion del profesional de educacién especial, Conjunto para educacion
especial de la primera infancia/Especialidad de intervencién temprana
(estandares de educacion especial de primera infancia/ intervencidén temprana)

(ii) Practicas recomendadas por la Divisidn para la Infancia Temprana
(DEC)(Practicas basadas en la evidencia necesarias para los programas inclusivos
de alta calidad para todos los nifios desde el nacimiento hasta los ocho afios)

(iii) Consejo de reconocimiento profesional - Estandares de las competencias para
Asociado en Desarrollo Infantil (CDA) para los siguientes, basados en un centro:
Bebés/nifios de 1 a 3 afios y preescolar; Cuidado infantil familiar; y visitador a
domicilio

(iv) Estandares del National Board for Professional Teaching (Consejo Nacional para
la Ensefianza Profesional) - Estandares para generalistas de la primera infancia
(para docentes de estudiantes desde los 3 a los 8 afios)

(v) CERO A TRES: competencias criticas para los educadores de bebés/nifios de 1 a
3 afios) (para educadores que apoyan a los niflos desde el nacimiento hasta los
tres afos)

c. Elevacion de la inclusion, diversidad e igualdad mas alla del enfoque integrado para

captar plenamente la profundidad y extensidon de estos asuntos.

El 26 de julio de 2017, la junta directiva de la NAEYC se reunid y aceptd las recomendaciones hechas por
la Grupo de trabajo para revalorizar la profesion para el ciclo de decision 2.
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Seguir avanzando: Ciclos de decision 3, 4, 5: Especializaciones,
fuente del logro de las competencias, cualificaciones y
trayectoria

El grupo de trabajo estd comprometido a mantener un circulo intencional de comentarios y mejora de
calidad continua durante este proceso. Después de analizarlo, el grupo de trabajo determiné que,
debido a que los ciclos de decisidn 3, 4 y 5 estan relacionados entre si, se abarcarian como uno solo en
vez de abarcarlos de forma consecutiva. Para determinar de qué son responsables las personas en la
profesidn y los programas que preparan a las personas, no podemos tratar la preparacion profesional,
las designaciones profesionales, los alcances de la prdcticas y las especializaciones de forma aislada en
un ciclo de toma de decisiones.

La siguiente descripcion de la profesion incorpora las aspiraciones y los desafios que se han presentado
a lo largo de las décadas, a partir de la investigacion, las politicas y las practicas ya existentes. Estas
recomendaciones estdn disefadas para transformar la ocupacién compleja y sumamente fragmentada,
como se la ve hoy en dia, en una profesidn clara y coherente.

Teniendo eso en cuenta, el grupo de trabajo trabaja en los ciclos de decisién 3, 4 y 5 con muchas
suposiciones:

1. Los programas de preparacion que se identifican en este documento servirdn como los caminos
principales para la preparacién profesional.

2. Se creardn politicas, caminos y calendarios de exencién para hacerle honor a la “profesion”
existente, y para servir como puente desde el presente al futuro.

3. Elfoco estard en los programas de preparacién de alta calidad. Las personas generalizaran
antes de especializarse; el desempefio en practicas iniciales vendra antes del desempefio en
practicas mas avanzadas.

4. Los niveles de designacién dentro de la profesion seran diferentes, significativos y conduciran a
carreras remuneradas de manera adecuada.

El grupo de trabajo traté cuatro preguntas esenciales para desarrollar esta descripcion.

1. ¢Qué tipo de estructura deben tener las designaciones dentro de la profesion?

[J Mudltiples designaciones (niveles) dentro de la profesion de educador de la primera infancia
(Early Childhood Educator, ECE)
0]

[J Una designacion (nivel) dentro de la profesién de ECE

2. ¢éQué programas de preparacion deben apoyarse y fomentarse para preparar a los educadores
de la primera infancia?

3. Dada la duracién de los programas de preparacidn profesional principales y la profundidad y la
extension de los estandares y las competencias profesionales, ¢qué distingue a los programas de
preparacién y a sus graduados?

a. ¢Cébmo deben ser las expectativas distintivas y razonables para los programas de
preparacién profesional?
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b. ¢Cuales deben ser las expectativas distintivas y significativas para los graduados de estos
programas de preparacién profesional?

c. ¢Qué nombre y designacion se debe utilizar para los graduados de estos programas?

d. ¢Cudles deben ser las responsabilidades distintivas y significativas (alcance de la practica) de
los educadores para cada designacién?

4. ¢Debe tener especializaciones la profesion de la educacidn de la primera infancia? De ser asi,
équé tipo de estructura deben tener las especializaciones dentro de la profesién?

Recomendaciones del grupo de trabajo: Ciclos de decision 3-4-5

1. ¢Qué tipo de estructura deben tener las designaciones dentro de la

profesion?
Multiples designaciones (niveles) dentro de la profesion de educador de la primera
infancia (ECE)
[J Una designacion (nivel) dentro de la profesién de ECE

La mayoria de las profesiones tienen una designacién o nivel. Por ejemplo, auxiliares de enfermeria
certificados (Certified Nursing Assistants, CNA), practicantes certificados en enfermeria (Licensed
Practical Nurses, LPN) y enfermeros licenciados (Registered Nurses, RN), que son identificados a través
de sus credenciales y que son considerados tres profesiones diferentes e independientes con
designaciones Unicas que trabajan en conjunto en el campo de la enfermeria. La estructura de
designacidn Unica también se puede encontrar en arquitectos y dibujantes; asistentes médicos y
médicos; asistentes juridicos y abogados. A pesar de que estas profesiones y ocupaciones trabajan en
equipo, son distintas en cuanto a identidad y administracién. La estructura de designacién Unica brinda
claridad al establecer diferentes roles. Sin embargo, la estructura de designacion Unica en otras
profesiones ha generado campos enormemente divididos que, si se aplica en la educacion de la primera
infancia, es probable que se den las circunstancias que queremos evitar. Por ejemplo, es mds probable
gue tener una designacion Unica genere la exclusion de los educadores de comunidades de color y de
aquellos sin titulos universitarios. De acuerdo con los principios fundamentales mencionados
anteriormente y dandole prioridad el principio de mayor diversidad e igualdad, el grupo de trabajo
rechaza con firmeza la tipica estructura, dividida, exclusiva y posiblemente elitista de una designacion
Unica dentro de la profesién.

En cambio, el grupo de trabajo recomienda una estructura en la que haya multiples designaciones
dentro de la profesion de la educacidn de la primera infancia. Debido a que esta estructura de
designaciones multiples desafia el status quo, establece un sistema mas complejo y separa la estructura
de la profesién de la educacion de la primera infancia de las demas, creemos que traera beneficios
significativos que compensaran los desafios.

Nuestras intenciones con respecto al establecimiento de un una estructura de designaciones multiples
son las siguientes:

® Fsta estructura de designaciones multiples se centra en el nifio. Debido a que las relaciones positivas
se encuentran en la base de la calidad y que los nifios en edad escolar no distinguen los roles de los
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adultos que interactlan con ellos en el aula o en el hogar, esta estructura trata a todos los
educadores por igual, sin importar su designacidn o rol en el equipo, ya que son responsables de
fomentar el desarrollo y la ensefianza del nifio y de cumplir con las pautas establecidas por la
profesién unida de la educacién de la primera infancia.

® La estructura de designaciones multiples busca promover la diversidad y la igualdad. Los datos
indican que “la concentracion de la diversidad étnica y lingliistica entre los rangos de menor
remuneracion de la profesiéon [del cuidado y la educacién de la primera infancia] constituye una
estratificacion racial entre los roles profesionales”.>° La estructura de designaciones multiples
apunta a reducir esta segmentacidn manteniendo unidos los distintos roles dentro de una misma
estructura profesional, con el propdsito de ayudar a asegurar que todos los individuos del equipo de
la educacidn de la primera infancia sean valorados de forma equitativa, tengan una identidad en
comun y estén preparados para ser eficaces en su prdctica especifica.

® Esta estructura de designaciones multiples tiene la intencion de aumentar la voz para bregar por
esta profesion. Permite, de manera simple, que una mayor cantidad de personas sea considerada
parte de la profesidn unida, sin importar su designacion profesional y, por lo tanto, capaces de
bregar por esta profesion. Desalienta a las designaciones por separado de defender los propdsitos
diferentes y asegura que, por necesidad, cuando la profesidén avanza, todos los educadores dentro
de la profesién, de distintas designaciones, deben avanzar.

® [a estructura de designaciones multiples brinda la oportunidad de abrir caminos claros y
significativos Promueve la articulacidén de los programas de preparacién al disminuir la necesidad de
preparacion redundante. También fomenta el crecimiento profesional y la diversidad que trasciende
la divisién, ya que las personas tendran oportunidades y recursos para progresar dentro de una
designacidén especifica o en otra designacion.

2. éQué programas de preparacion deben apoyarse y fomentarse para
preparar a los educadores de la primera infancia?

Actualmente, hay muchos programas de preparacién que son responsables de preparar a los
educadores de la primera infancia. El grupo de trabajo recomienda un camino inicial de programas que
culmina con un titulo, certificado o credencial que proporciona a los candidatos el nivel apropiado del
dominio de los estandares y las que se acordaron: “Conocimiento y competencias profesionales para los
educadores de la primera infancia”. Estos programas seran responsables de preparar a los educadores
de la primera infancia para el cuidado de nifios desde el nacimiento hasta tercer grado en diferente
entornos, que incluyen centros de cuidado infantil con y sin fines de lucro, hogares familiares de cuidado
de nifios, escuelas, programas Head Start y cuidado infantil por el servicio militar. El grupo de trabajo
reconoce que hay varios enfoques innovadores en los programas de preparacion profesional y busca
motivar esta innovacion. Particularmente, las innovaciones disefiadas para llegar a estudiantes no
tradicionales son esenciales para eliminar las barreras existentes a la educacion superior. Algunos

9 Park, Maki, Margie McHugh, Jie Zong y Jeanne Batalova. 2015. Inmigrantes y trabajadores refugiados en el campo
de la primera infancia: Observar mas de cerca. Washington DC: Instituto de Politica Migratoria.

10 Whitebook, M., Kipnis, F. & Bellm, D. (2008). Diversidad y divisién en el grupo de trabajo de la educacién y el
cuidado de la primera infancia en California Berkeley, CA: Center for the Study of Child Care Employment,
University of California en Berkeley.
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ejemplos de estas innovaciones incluyen admisién a programas basados en las competencias, uso de
evaluaciones de aprendizaje previas para otorgar reconocimiento, experiencias practicas/clinicas
supervisadas basadas en el trabajo y programas de grado intensivos de una duracidon mas corta. Es
necesario disenar modelos y trayectorias innovadores para apoyar el proceso de articulacion en los
programas de preparacidn y proporcionar multiples oportunidades para los practicantes actuales y
futuros para demostrar sus conocimientos y competencias. Si bien el acceso a la educacidn superior se
abarcara en el préximo ciclo de decisidn, el grupo de trabajo estad convencido de que se debe contar con
el apoyo financiero para asegurar que la educacién superior tenga la capacidad para satisfacer esta
demanda y que todos los posibles estudiantes, incluidos los estudiantes no tradicionales, tengan acceso.

Con todo esto en mente, el grupo de trabajo recomienda que se apoyen y fomenten los siguientes
programas para preparar a los miembros de la profesion de la educaciéon de la primera infancia.

® Programa de capacitacion profesional para la educacion de la primera infancia: Un certificado
qgue requiere la finalizacién de un programa de estudio organizado de la educacidn de la primera
infancia. Generalmente, los programas de capacitacién profesional tienen una duracién de
menos de un ano. Aquellos que completan el programa pueden cumplir con los requisitos
educativos para recibir las credenciales nacionales reconocidas en el sector y otras credenciales
portatiles. Estos programas tienen un minimo de 120 horas reloj.

® Programas con titulo de asociado de la educacion de la primera infancia Un certificado que
requiere la finalizacién de un programa de estudio organizado de la educacién de la primera
infancia. Generalmente, los programas con titulo de asociado tienen una duracién de al menos
dos afos, pero de no mds que cuatro afios con trabajo de tiempo completo equivalente a la
universidad!. Un titulo de asociado consta de 60 horas de crédito de trabajo académico de
nivel universitario.!? (Una hora de crédito es equivalente a 37.5 horas reloj.%)

® Programas con titulo universitario de la educacion de la primera infancia: Un certificado que
requiere la finalizacién de un programa de estudio organizado de la educacién de la primera
infancia. Generalmente, los programas con titulo universitario tienen una duracién de al menos
cuatro afios pero de no mas que cinco afios con trabajo de tiempo completo equivalente a la
universidad®. Un titulo universitario consta de al menos 120 horas de crédito de trabajo
académico de nivel universitario.' ¥(Una hora de crédito es equivalente a 37.5 horas reloj.'’)

11 |PEDS 2017-2018 Data Collection System, National Center for Education Statistics
https://surveys.nces.ed.gov/ipeds/VisGlossaryAll.aspx

125j bien generalmente se requieren al menos dos afios pero no mds de cuatro afios de trabajo académico de
tiempo completo para finalizar un programa con titulo de asociado, les puede llevar mas tiempo a los estudiantes
de medio tiempo y a aquellos que trabajan mientras completan el trabajo académico.

13 https://www2.ed.gov/policy/highered/reg/hearulemaking/2009/credit.html

14 IPEDS 2017-2018 Data Collection System, National Center for Education Statistics
https://surveys.nces.ed.gov/ipeds/VisGlossaryAll.aspx

15Sj bien generalmente se requieren al menos cuatro afios pero no mas de cinco afios de trabajo académico
equivalente de tiempo completo para completar un programa con titulo universitario, les puede llevar mas tiempo
a los estudiantes de medio tiempo y a aquellos que trabajan mientras completan el trabajo académico.

7 https://www2.ed.gov/policy/highered/reg/hearulemaking/2009/credit.html
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® Programa con maestria en educacion de la primera infancia (preparacion inicial): Un certificado
gue requiere la finalizacidon de un programa de estudio organizado de la educacidn de la primera
infancia. Generalmente, los programas con maestria tienen una duracién de al menos un afio
pero de no mas de dos afios académicos de trabajo de tiempo completo que es superior a un
titulo universitario®. Este programa con maestria de nivel inicial esta disefiado para personas
con titulo universitario de la educacidn sin especializacidn en la primera infancia.

18 IPEDS 2017-2018 Data Collection System, National Center for Education Statistics
https://surveys.nces.ed.gov/ipeds/VisGlossaryAll.aspx
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Programas de preparacion profesional inicial para la profesién de ECE

1. Programa de
capacitacion profesional
en educacion de la primera
infancia

2. Programa con titulo
de asociado de la
educacion de la
primera infancia

3. Programa con titulo de
licenciado en educacion
de la primera infancia

4. Programa con maestria en
educacion de la primera
infancia (preparacion inicial)

Descripcién general

Un certificado que
requiere la finalizacién de
un programa de estudio
organizado de educacion
de la primera infancia, que
genera elegibilidad para
obtener una credencial
reconocida en el sector.

Un certificado que
requiere la finalizacidn
de un programa de
estudio de educacién
de la primera infancia
organizado.

Un certificado que
requiere la finalizacién de
un programa de estudio
de educacion de la
primera infancia
organizado.

Un certificado que requiere
la finalizacion de un
programa de estudio de
educacion de la primera
infancia organizado.

Este programa con maestria
de nivel inicial esta disefiado
para personas con titulo de
licenciado en educacion sin
especializacion en la primera
infancia.

Créditos u horas reloj*°

Un minimo de 120 horas
reloj

Un minimo de 60 horas
de crédito de trabajo
académico a nivel
universitario

Un minimo de 120 horas
de crédito de trabajo
académico a nivel
universitario

Generalmente 30-50 horas
de crédito de trabajo
académico a nivel
universitario

Incluye experiencias
supervisadas en
campo?

Si

Si

Si

Si

1% Una hora de crédito equivale a 37.5 horas reloj. https://www?2.ed.gov/policy/highered/reg/hearulemaking/2009/credit.htm|

20 L as experiencias supervisadas en campo son una secuencia planificada de observaciones en el lugar de desempefio, trabajo en campo, ensefianza a los
estudiantes y otras experiencias supervisadas de practicas para apoyar la comprensidn, las competencias y las disposiciones del estudiante en una area de
practica especifica. Las experiencias supervisadas en campo estan ligadas directamente a los objetivos curriculares del programa de preparacion, y variaran en
profundidad y extensidn en los cuatro tipos de programas de preparacion que se enumeran en la tabla.
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Correspondencia con
estandares y
competencias
profesionales

Si, con la profundidad y
extensién previstas segun
se indica en el Alcance de
la practica

Si, con la profundidad
y extensidn previstas
segun se indica en el

Alcance de la practica

Si, con la profundidad y
extension previstas segun
se indica en el Alcance de
la practica

Si, con la profundidad y
extensidn previstas segun se
indica en el Alcance de la
practica

Emisores del
certificado

Programas de capacitacion
profesional,
organizaciones de
acreditacién reconocidas
en el sector O instituciones
de educacidn superior
(Institutions of Higher
Education, IHE)

Instituciones de
educacién superior
(IHE)

Instituciones de
educacion superior (IHE)

Instituciones de educacion
superior (IHE)

Certificado otorgado
por el programa una
vez finalizado

Certificado o credencial**

Grado

Grado

Grado

Responsabilidad y

Los sistemas de responsabilidad y garantia de calidad para estos programas se debatiran y determinardn durante

garantia de calidad el ciclo de decisidn 7 en otofio de 2018. Estos incluiran preparacion, reconocimiento del programa, aprobacion,
acreditacién, contenido del curso, requisitos de experiencia supervisada en el campo, pautas para el cuerpo

docente/capacitador, apoyo para el estudiante, operaciones, y mas.

21 Aquellos que finalizan el programa pueden cumplir con los requisitos educativos para las credenciales nacionales reconocidas en el sector, como la
credencial nacional de Child Development Associate® (CDA, Asociado de Desarrollo Infantil) y otras credenciales portatiles.
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3a. ¢Como deben ser las expectativas distintivas y razonables para los
programas de preparacion?

Cada programa de preparacién dentro de cada profesidn de la educacion de la primera infancia serd
responsable de preparar candidatos que sepan, entiendan y puedan implementar los estandares y las
competencias profesionales. En nuestro campo dividido actual, los educadores con niveles de preparacién
y experiencia muy diferentes tienen, sin embargo, las mismas expectativas, responsabilidades, y niveles
de remuneracidon. Cuando miramos al futuro, nos imaginamos una profesion en la cual las expectativas de
programas de certificados, credenciales y de grado se ampliaran (segun la tabla a continuacién) debido al
aumento de horas de crédito/reloj, la profundidad de las experiencias supervisadas en el campo, la
profundidad del contenido pedagdgico y la exposicidn al trabajo del curso de educacién general.

Para brindar un marco general que contemple las diferencias entre las designaciones, el grupo de trabajo
recomienda marcar una diferencia entre “introductorio” y “esencial” en cuanto al conocimiento, la
comprension y la aplicacion de los estandares y competencias profesionales. En cada caso, “introductorio”
connota un nivel fundacional de preparacién; una persona preparada en el nivel introductorio sabray
entenderd los aspectos basicos de cada estandar de preparacidn profesional, segin se acordé en las
actualizaciones de las competencias en el ciclo de decisién 2, y podra informar e implementar las précticas
gue apoyan el desarrollo y la compresién de los nifios como se enuncia en cada estandar. Este nivel de
preparacidn proporcionard la base necesaria para lograr una practica eficaz, como también la base para el
dominio de practicas mas complejas. Por otro lado, “esencial”, esta disefiado para connotar un paso que
se basa en el conocimiento y la comprensidn introductorios para establecer un conocimiento y
comprension mas profundos de las teorias y las practicas de cada estandar. Una persona preparada en el
nivel “esencial” podra disefiar e implementar de manera independiente practicas que apoyen el
aprendizaje y el desarrollo de nifios seglin se enuncia en cada estandar.

|II
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1. Programa de capacitacion
profesional

2. Programa con titulo de asociado

3. Programa con titulo de licenciado

4. Programa con maestria
(preparacion inicial)

Conocimientos y comprension de estandares y
competencias a través de trabajos académicos y

experiencias supervisadas en campo

Conocimientos y comprension
introductorios

Continuidad plena: Entornos
desde el nacimiento hasta tercer
grado

[J Entornos desde el nacimiento
hasta antes del jardin de infantes
O Entornos desde jardin de
infantes hasta tercer grado

Conocimientos y comprension
introductorios

Continuidad completa: Entornos
desde el nacimiento hasta tercer
grado

[] Entornos desde el nacimiento
hasta antes del jardin de infantes

[ Entornos desde jardin de infantes
hasta tercer grado

Conocimientos y comprension
introductorios:

Continuidad completa: Entornos
desde el nacimiento hasta tercer grado
[J Entornos desde el nacimiento hasta
antes del jardin de infantes

O Entornos desde jardin de infantes
hasta tercer grado

Conocimiento y comprensién esencial:

[J Continuidad completa: Entornos
desde el nacimiento hasta tercer
grado

Entornos desde el nacimiento
hasta antes del jardin de infantes

[] Entornos desde jardin de infantes
hasta tercer grado

Conocimiento y comprensidn esencial:
Continuidad plena: Entornos desde
el nacimiento hasta tercer grado

[J Entornos desde el nacimiento hasta
antes del jardin de infantes

[J Entornos desde jardin de infantes
hasta tercer grado

Aplicacion de

estandares y

s

competencias a través

de trabajos académicos

y experiencias

Aplicacién introductoria
Continuidad plena: Entornos
desde el nacimiento hasta tercer
grado

[J Entornos desde el nacimiento
hasta antes del jardin de infantes
[J Entornos desde jardin de
infantes hasta tercer grado

Aplicacion introductoria

Continuidad plena: Entornos
desde el nacimiento hasta tercer
grado

] Entornos desde el nacimiento
hasta antes del jardin de infantes

] Entornos desde jardin de infantes
hasta tercer grado

Aplicacidn introductoria

Continuidad completa: Entornos
desde el nacimiento hasta tercer grado
[J Entornos desde el nacimiento hasta
antes del jardin de infantes

[] Entornos desde jardin de infantes
hasta tercer grado
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Aplicacidn esencial

[] Continuidad completa: Entornos
desde el nacimiento hasta tercer
grado

Entornos desde el nacimiento
hasta antes del jardin de infantes

] Entornos desde jardin de infantes
hasta tercer grado

Aplicacidn esencial

Continuidad plena: Entornos desde
el nacimiento hasta tercer grado

[] Entornos desde el nacimiento hasta
antes del jardin de infantes

[ Entornos desde jardin de infantes
hasta tercer grado

3b. éComo deben ser las expectativas distintivas y razonables para los graduados de los programas

de preparacion profesional?

1. Programa de capacitacion profesional

2. Programa con titulo de asociado

3. Programa con titulo de licenciado

4. Programa con maestria
(preparacion inicial)

Quienes completen el programa recibirdn
una presentacion de todos los estandares y
elementos profesionales que se identifican
en el ciclo de decision 2.

Quienes completen el programa pueden
aplicar su conocimiento y comprensién
introductorios de todos los estandares y
elementos profesionales.

Quienes completen el programa pueden
ayudar a desarrollar y mantener entornos de
desarrollo y aprendizaje de alta calidad para
nifios en edad escolar en entornos desde el
nacimiento hasta tercer grado.

Quienes completen el programa pueden
desempeiiarse como miembros eficaces de
los equipos de ensefianza de la educacidn de
la primera infancia.

Los graduados saben y entienden los
aspectos esenciales de todos los estandares y
elementos profesionales que se identifican
en el ciclo de decision 2.

Los que graduados pueden aplicar su
conocimiento y comprension esenciales de
todos los estandares y elementos
profesionales.

Los graduados pueden ser responsables de
desarrollar y mantener un ambiente de
desarrollo y aprendizaje para nifios en edad
escolar en entornos que brindan servicios a
nifios desde el nacimiento hasta antes del
jardin de infantes.

Los graduados pueden ayudar a desarrollary
mantener entornos de desarrollo y
aprendizaje de alta calidad para nifios en

Los graduados conocen y entienden los
aspectos esenciales de todos los estandares y
elementos profesionales que se identifican
en el ciclo de decision 2.

Los que graduados pueden aplicar su
conocimiento y comprension esenciales de
todos los estdndares y elementos
profesionales.

Los graduados pueden ser responsables de
desarrollar y mantener un ambiente de
desarrollo y aprendizaje para nifios en edad
escolar en entornos que brindan servicios a
nifios desde el nacimiento hasta antes del
jardin de infantes.

Los graduados pueden desempefiarse como
miembros eficaces de los equipos de

21




Borrador: ciclos de decisién 3, 4, 5

edad escolar en entornos desde el
nacimiento hasta tercer grado.

Los graduados pueden desempefiarse como
miembros eficaces de los equipos de
ensefianza de la educacién de la primera
infancia y pueden supervisar de manera
eficaz a los graduados de los programas de
capacitacién profesional de la educacién de la
primera infancia.

ensefianza de la educacién de la primera
infancia y pueden supervisar de manera
eficaz a los graduados de los programas de
capacitacién profesional de la educacién de la
primera infancia y programas con titulo de
asociado.
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3c. Dado 3ay 3b, iqué nombre y designacion se debe utilizar para los

graduados de estos programas?

En lugar de dirigir los titulos de los trabajos, la intencién del grupo de trabajo es establecer diferencias
significativas entre las designaciones en funcidn de las expectativas discretas y razonables asociadas con
los que completan y los graduados de los diferentes niveles de preparacién profesional. Puede haber
diferentes designaciones dentro de cada designacion, como lo determina el mercado.

1. Personas que 2. Graduados del 3. Graduados del
completan el programa con titulo programa con titulo
programa de de asociado de licenciado
capacitacion 4. Graduados del
profesional programa con
maestria (preparacion
inicial)
Categoria de Designacion 1 Designacion 2 Designacion 3
designacion uniforme
Categoria de Educador de la Educador de la Educador de la
designacion uniforme | primera infancia | (ECE | primera infancia ll primera infancia lll
) (ECE 1) (ECE 1)

3d. éCuales deben ser las responsabilidades distintivas y significativas
(alcance de la practica) de los educadores dentro de cada designacion?

El grupo de trabajo ha recomendado tres designaciones dentro de la futura profesién de la educacién de
la primera infancia: educador de la primera infancia |, Il y lll. Cada una de estas designaciones tiene un
papel fundamental y las personas dentro de estas designaciones tendrdn que demostrar sus
conocimientos, habilidades y competencias para obtener la licencia. Ademas, el conocimiento, las
habilidades y las competencias de cada una de estas tres designaciones se conectara con los estandares
y las competencias revisados segln se determina en el ciclo de decisidon 2. Sin embargo, las
responsabilidades que tiene cada designacidn con el publico variaran. Estas variaciones se definiran
mediante un alcance de practica (Scope of Practice, SOP) para cada designacion. La profesion
desarrollard examenes de concesion de licencia ligados a cada designacidn (se investigara con mas
detalle en los ciclos de decision futuros) junto con sistemas reguladores estatales. En general, las horas
de trabajo academicas/reloj afectaran el SOP de las siguientes maneras:

Habilidad para tomar decisiones independientes en cuanto a la practica
Grado de responsabilidad

Responsabilidad en cuanto al curriculo y la evaluacidn
Responsabilidades de supervision

oo W

**Tenga en cuenta que el alcance de prdctica (SOP) final para cada una de las tres designaciones en la
profesion deberdn adaptarse a los estdndares y las competencias finales revisadas. La informacion
gue se encuentra a continuacion esta destinada solo a modo ilustrativo, para brindar ejemplos y explicar
el propdsito de la forma de diferenciacion de los SOP. El grupo de trabajo espera comentarios, en
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especial sobre las diferencias de cada nivel, dado que se prevé que los educadores |, Il y lll tengan igual
dominio de las competencias a continuacidén, a menos que se indique de otra forma:
Promover el desarrollo y el aprendizaje de niiios (como se define y enuncia en el informe
Transforming the Workforce [Transformar el grupo de trabajo])
e Conozcay entienda las caracteristicas y necesidades de los nifios en edad escolar .
e Conozcay entienda las multiples influencias sobre el desarrollo y la comprension
e Use conocimientos de desarrollo para crear ambientes de aprendizaje saludables, respetuosos,
de apoyo y desafiantes (El educador | ayuda a desarrollar y mantener este ambiente mientras
que los educadores Il y Il son los responsables de desarrollar y mantener los ambientes de
aprendizaje).

Forjar relaciones entre las familias y la comunidad
e Conocery entender las diversas caracteristicas de las familias y la comunidad
® Apoyar y unir a familias y comunidades mediante relaciones respetuosas y reciprocas
® Involucrar a familias y comunidades en el desarrollo y aprendizaje de sus hijos (el educador |
puede ayudar a desarrollar y mantener estas relaciones mientras que los educadores Il y Il son
los responsables de desarrollarlas y mantenerlas).

Observar, registrar y evaluar para apoyar a los niiios en edad escolar y a las familias
e Entender los objetivos, los beneficios y los usos de la evaluacién
e Conocer y usar la observacién, la documentacion y otras herramientas y enfoques de evaluacion
adecuados

Educadores Il y lll (entornos desde el nacimiento hasta antes del jardin de infantes):
e Entendery practicar la evaluacidn responsable para fomentar resultados positivos para cada
nifio
e Informarse sobre asociaciones para evaluacion con familias y con colegas profesionales
e Seleccionar, recopilar y usar, de manera independiente, los datos de la evaluacién para
informar sobre la practica y apoyar a los nifios en edad escolar y sus familias

Educador Il (entornos de jardin de infantes hasta tercer grado):
e Entender y practicar la evaluacidn responsable para fomentar resultados positivos para cada
nifio
e Informarse sobre asociaciones para evaluacion con familias y colegas profesionales
e Seleccionar, recopilar, y usar, de manera independiente, los datos de la evaluacién para
informar sobre la practica y apoyar a los nifios en edad escolar y sus familias

Usar enfoques eficaces de desarrollo para conectarse con nifios y familias

e Entender que las relaciones positivas y las interacciones de apoyo son la base de su trabajo con
nifios

e Conocery entender las estrategias y herramientas eficaces para la educacién de la primera
infancia

e Usar un amplio repertorio de enfoques de ensefianza/aprendizaje apropiados en cuanto al
desarrollo (el educador | puede ayudar a desarrollar y mantener este ambiente en todos los
entornos, mientras que los educadores Il y Ill pueden desarrollar y mantener, de manera
independiente, entornos desde el nacimiento hasta antes del jardin de infantes). El educador Il
puede desarrollar y mantener, de manera independiente, entornos desde jardin de infantes
hasta tercer grado). Incluye, por ejemplo:
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Promover el lenguaje y la comunicacién oral
Basarse en una serie de estrategias de aprendizaje
Aprovechar al maximo el ambiente, el cronograma y las rutinas
Crear todos los aspectos del entorno interior y exterior
Enfocarse en todas las caracteristicas, necesidades e intereses individuales de los ninos
Vincular el lenguaje y la cultura de los nifios al programa de la educacién de la primera
infancia
Ensefiar a través de relaciones sociales
Crear apoyo para el juego
Solucionar los comportamientos de los nifios que presentan dificultades
Fomentar el aprendizaje a través de la tecnologia
o Usar enfoques integradores en el curriculo
Reflexionar sobre la practica para promover resultados positivos para cada nifio

O O O OO0 oo

O O OO

Usar conocimientos del contenido para desarrollar un curriculo significativo

Entender los conocimientos y los recursos del contenido en las disciplinas académicas (el
Educador | puede ayudar a desarrollar y mantener este contenido, los Educadores Il y Il pueden
desarrollar y mantener de manera independiente un curriculo y contenido significativos para
nifios desde el nacimiento hasta antes del jardin de infantes, el Educador Ill puede desarrollar y
mantener de manera independiente un curriculo y contenido significativos para nifios del jardin
de infantes hasta tercer grado).

Educadores Il y lll (entornos desde el nacimiento hasta antes del jardin de infantes):

e Saber y usar conceptos centrales, herramientas de investigacion y estructuras de dreas de
contenido y disciplinas académicas

e Usar conocimientos, estandares apropiados para el aprendizaje en la primera infancia y
otros recursos para disefar, implementar y evaluar curriculos significativos y desafiantes
para cada nino

Educador Il (entornos de jardin de infantes hasta tercer grado):

® Saber y usar conceptos centrales, herramientas de investigacion y estructuras de areas de
contenido y disciplinas académicas

e Usar conocimientos, estandares apropiados para el aprendizaje en la primera infancia y
otros recursos para disefar, implementar y evaluar curriculos significativos y desafiantes
para cada nino

Convertirse en un profesional

Comprender e involucrarse en el campo de la primera infancia

Conocer y respetar los estandares éticos y otras pautas profesionales

Participar en actividades de aprendizaje continuo y colaborativo para aportar informacién a la
practica

Integrar perspectivas informadas, reflexivas y criticas acerca de la educacién de la primera
infancia

Participar en actividades de defensa fundamentada de los nifios y la profesidon

Realizar las tareas dentro de las pautas legales establecidas por las agencias reguladoras
apropiadas

Educador I, lo mismo que se menciona arriba y lo siguiente:
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e Supervisar la practica del Educador de la primera infancia |

Educador Ill, lo mismo que se menciona arriba y lo siguiente:
e Supervisar la practica del Educador de la primera infancia l y Il

Niveles de supervisidn requeridos:

e Educador de la primera infancia I: trabaja bajo la orientacion apropiada de una persona
graduada de un programa con titulo de asociado, con titulo universitario o con maestria
(Educador de la primera infancia Il y lll) cuando trabaja fuera del alcance de practica definido

e Educador de la primera infancia Il: trabaja bajo la orientacién apropiada de una persona
graduada de un programa con con titulo universitario o con maestria (Educador de la primera
infancia lll) en entornos de jardin de infantes hasta tercer grado cuando trabaja fuera del
alcance de practica definido

Tenga en cuenta que los modelos innovadores de supervisién tendrdn que desarrollarse para apoyar los
programas de aprendizaje de la primera infancia en el hogar y otros entornos. Podrian explorarse
posibles modelos innovadores de supervisidn como la supervisidn basada en cohortes. Ademas, la
expectativa es que cada una de las tres designaciones tenga acceso a apoyo educativo y desarrollo
profesional continuos, y que todos los educadores en cada designacidn profesional tengan requisitos
para renovar/mantener su licencia.

APENDICE A: La descripcién de las designaciones y roles profesionales contiene esta informacién en un
formato alternativo.

4. i Debe tener especializaciones la profesion de la educacion de la
primera infancia? De ser asi, ¢qué tipo de estructura deben tener las
especializaciones dentro de |la profesion?

El grupo de trabajo recomienda que los educadores de la primera infancia comiencen con los estudios
generales antes de que puedan ser elegidos para hacer una especialidad. Se alienta a los programas de
preparacion profesional para que desarrollen vias expeditivas y de gran calidad hacia especializaciones
como programas de doble especializacién. En este momento, Power to the Profession se enfocara en
desarrollar un marco unificador para el educador de la primera infancia. General. De acuerdo con las
competencias revisadas, cada educador general debe tener las habilidades y los conocimientos que
necesita para responder a cualquier nifio Y reconocer cuando se necesita buscar experiencia adicional
apropiada y conocimiento especializado. Una vez que se establece el marco general por la profesiony
comienza a reflejarse en politicas estatales y federales clave, la profesién puede movilizarse para crear
y/o promover especializaciones.

Las especializaciones deben ayudar a los educadores de la primera infancia a profundizar sus
conocimientos y practicas y a crear un nicho profesional. Las organizaciones profesionales, no las
agencias estatales o federales, deben ser responsables de desarrollar, administrar y ofrecer
especializaciones. Solo las personas licenciadas, por ejemplo, los educadores de la primera infancia,
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como lo describe la profesion, deben ser elegibles para realizar una especializacién. La demanda del
mercado y el contexto local influirdn en la prioridad que se les da a estas especializaciones adicionales

Algunos ejemplos de especializaciones pueden incluir, entre otras: especializacidén en bebés y nifios de 1
a 3 afos de edad; especializacidn en nifios de antes de jardin de infantes hasta tercer grado;
especializacion en estudiantes de dos idiomas; especializacién en educacion de la primera infanciay en
educacion especial; especializacidn en liderazgo educativo; especializacién en liderazgo administrativo y
empresarial; especializacion en areas de contenido como nivel inicial de matematica, lenguay
alfabetizacidon o STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas, Artes y Entretenimiento); o
especializaciones en estrategias educativas, como Montessori o Reggio Emilia.?

Revise, reflexione, responda

En conjunto, las recomendaciones que aparecen arriba describen las aspiraciones del grupo de trabajo
para la profesién de la educacion de la primera infancia del futuro. Lo invitamos a compartir sus
pensamientos, sugerencias, aportes y comentarios mientras nosotros pensamos como trasladar las
realidades actuales en el campo de la primera infancia para crear una profesién de la educacién de la
primera infancia unida.

Consulte la Guia de estudio de Power to the Profession (Revalorizar |la profesion) para revisar,

reflexionar y responder estas recomendaciones. Comparta sus preguntas y reflexiones candentes en
p2p@naeyc.org Como alternativa, visite www.NAEYC.org/professiono comuniquese con organizaciones

gue formen parte de Power to the Profession (Revalorizar la profesion).

22| os profesionales de la educacién de la primera infancia que participan en procesos de especializacién pueden
hacerlo con organizaciones que hayan aprovechado la oportunidad de desarrollar especializaciones y pautas
especializadas. Estas pueden incluir, entre otras, organizaciones como ZERO TO THREE, National Board for
Professional Teaching Standards, National Association for Bilingual Education, National Head Start Association,
Division for Early Childhood of the Council for Exceptional Children, McCormick Center for Early Childhood
Leadership, National Association of Elementary School Principals, National Association for the Education of Young
Children, National Council of Teachers of Mathematics, American Montessori Society, Association Montessori
Internationale y North American Reggio Emilia Alliance.
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APENDICE A: Descripcion de las designaciones y roles profesionales

Debido a que la profesidn tiene tres designaciones distintas (ECE |, ECE IlI, ECE IIl), es importante ilustrar de manera clara la importancia de cada designaciony
describir estas designaciones. Esta tabla estd disefiada para articular las similitudes y diferencias intencionales en cada nivel de designacion. Esta descripcidon
proporcionard informacién para las recomendaciones de remuneracion profesional y para el desarrollo de competencias como se determind en el ciclo de
decision 2.

Designacion profesional Educador de la primera infancia | Educador de la primera infancia ll Educador de la primera infancia lll

Nivel minimo de preparacién Programa de capacitacién profesional Programa con titulo de asociado Programa con titulo de licenciado

profesional Programa con maestria
(preparacion inicial)

e Relaciones con los nifios en edad escolar: Forjar y mantener relaciones respetuosas, basadas en fortalezas,

Similitudes en roles sensibles en cuanto a lo cultural y lo lingliistico y que respalden a los nifios en edad escolar.

profesionales e Relaciones con las familias: Forjar y mantener relaciones respetuosas, basadas en fortalezas, sensibles en
cuanto a lo cultural y lo lingliistico y que respalden a las familias.

e Defensa: Defensa de la profesidn, los nifios en edad escolar y las familias

e Estandares profesionales de la practica: Respetar las pautas y la ética de las profesiéon de la educacion de la
primera infancia

e Estandares legales de |a practica: Realizar tareas dentro de las pautas legales establecidas por las agencias
reguladoras apropiadas




Borrador: ciclos de decision 3, 4, 5

Variaciones en roles
profesionales

Entornos de ensefianza: Ayudar a

desarrollar y mantener fisica y
emocionalmente entornos saludables
para la educacién de la primera
infancia

Compromiso de las familias: Ayudar a
desarrollar e implementar estrategias
y oportunidades significativas para
atraer y comprometer a las familias, a
otros profesionalesy a las
comunidades para que apoyen la
ensefianza y el desarrollo de los
nifios.

Entornos de ensefianza: Desarrollar
y mantener fisica y emocionalmente
entornos saludables para la
educacién de la primera infancia

Compromiso de las familias:
Desarrollar e implementar
estrategias y oportunidades
significativas para atraery
comprometer a las familias, a otros
profesionales y a las comunidades
para que apoyen la ensefianza y el
desarrollo de los nifios.

Entornos de ensefanza:
Desarrollar y mantener fisica y
emocionalmente entornos
saludables para la educacidén
de la primera infancia

Compromiso de las familias:
Desarrollar e implementar
estrategias y oportunidades
significativas para atraery
comprometer a las familias, a
otros profesionales y a las
comunidades para que apoyen
la ensefianza y el desarrollo de
los nifios.

Designacion

Educador de la primera infancia |

Educador de la primera infancia ll

Educador de la primera infancia lll

profesional
Preparacion Programa de capacitacion profesional Programa con titulo de asociado Programa con titulo de licenciado
profesional Programa con maestria (preparacién

inicial)
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Borrador: ciclos de decision 3, 4, 5

Variaciones en
roles
profesionales
(continuacion)

Evaluacién: Apoyar la recoleccién y el uso de
los datos de la evaluacidn para informar la
practica y apoyar a los nifios en edad escolar
y a sus familias en entornos de jardin de
infantes hasta tercer grado

Curriculo:

Apoyar el desarrollo y la implementacién de
curriculos apropiados en cuanto al
desarrollo, la cultura y la linglistica en
entornos desde el nacimiento hasta tercer
grado

Supervisidn directa y apoyo continuo:
Trabajar bajo la orientacion adecuada del
educador Il o el educador 11l

Los modelos innovadores de supervision
deberian desarrollarse para apoyar los
programas de la educacion de la primera
infancia en el hogar y otros entornos

Tener acceso a apoyo educativo continuo y
desarrollo profesional

Evaluacién: Seleccionar, recopilar, y usar los
datos de la evaluacién para informar sobre la
practica y apoyar a los nifios en edad escolary
sus familias en entornos desde el nacimiento
hasta antes del jardin de infantes

Apoyar la recoleccién y el uso de los datos de
la evaluacién para informar la practica y
apoyar a los nifios en edad escolar y a sus
familias en entornos de jardin de infantes
hasta tercer grado

Curriculo:

Desarrollar e implementar curriculos
apropiados en cuanto al desarrollo, la culturay
la lingliistica en entornos desde el nacimiento
hasta tercer grado

Apoyar el desarrollo y la implementacion de
curriculos apropiados en cuanto al desarrollo,
la cultura y la lingliistica en entornos desde el
jardin de infantes hasta tercer grado

Supervisidn directa y apoyo continuo: Trabajar
bajo la orientacion adecuada del educador Il
en entornos desde el jardin de infantes hasta
tercer grado

Los modelos innovadores de supervision
deberian desarrollarse para apoyar los
programas de la educacion de la primera
infancia en el hogar y otros entornos

Tener acceso a apoyo educativo continuo y
desarrollo profesional

Evaluacién: Seleccionar, recopilar,
y usar los datos de la evaluacidn
para informar sobre la practica y
apoyar a los nifios en edad escolar
y sus familias en entornos desde el
nacimiento hasta tercer grado

Curriculo:

Desarrollar e implementar
curriculos apropiados en cuanto al
desarrollo, la culturay la
linglistica en entornos desde el
nacimiento hasta tercer grado

Supervision directa y apoyo

continuo:

Tener acceso a apoyo educativo
continuo y desarrollo profesional
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